REVISION SUSTANTIVA S05

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Pais: Guatemala
Documento de Proyecto

Titulo del Proyecto:

Efecto esperado del MANUD/UNDAF:

Efecto esperado del Programa de Pais (CPD):

Productos esperados del Proyecto:

Asociado en la Implementacién:

Fortalecimiento de las capacidades municipales para el desarrollo de politicas
sociales locales con énfasis en juventud -MUNIJOVEN-

Para el afio 2014, el Estado guatemalteco habra fortalecido su capacidad para la
formulacién e implementacién democratica de politicas publicas incluyentes, incluidas
mejoras especificas en la recaudacion fiscal, en la rendicién de cuentas, en elaccesoala
informacién, y en sus sistemas de trabajo y en la calidad del gasto publico, asi como
para garantizar la interactuacién de su ciudadania con su institucionalidad.

Se han fortalecido las capacidades del Estado guatemalteco para la formulacién de
politicas incluyentes y el desemperio eficiente de sus funciones administrativas y de
gestion.

Reforzadas las capacidades institucionales de la MUNIGUATE para la elaboracion e
implementacién de una politica publica y social dirigida a jovenes.

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

Justificacién de la Revision Sustantiva

La presente revisién sustantiva SO5 se realiza con el propésito de:

1. Extender la duracién del proyecto al 31 de diciembre de 2017

2. Incrementar el presupuesto del proyecto en U5$4,020,600.12 con fondos provenientes de la Municipalidad de Guatemala
(US$4,005,600.12) y de fondos TRAC del PNUD (US$15,000), para un total del proyecto de US$10,013,683.79

3. Realizar la revisién presupuestaria del proyecto del afio 2016 ajustando el presupuesto a los gastos estimados para este afio. El saldo

se traslada al 2017.

Los documentos que se adjuntan a esta revision
Anexo 1) POAs y presupuestos 2017

son:

Anexo 2) Reportes Combinados de Gastos (CDR) anuales del Proyecto.

Periodo del Programa de Pais:

Area de resultado clave del Plan
Estratégico del PNUD:

Gender Marker:
Modalidad de Ejecucion:

2015-2019 Atlas Award ID: 00059882
Gobernab'lllhdad Fecha del CLEP: n/a
Democratica
2 Fecha de inicio: 01/04/2010
NIM Fecha de finalizacion: 31/12/2017




Financiamiento del Presupuesto - Award 59882
PRODUCTO 75092
INSUMOS Rewsnon: ;\oc;:lal Atlas Revisién "As|:)t4e"r|or Atlas Variacién
Costos compartidos:
Fondos del Gobierno de Italia ) 2,446,807.17 | $ 2,446,807.17 | $ -
Fondos Municipalidad de Guatemala $ 7,012,47630 | $ 3,197,619.05 | $ 3,814,857.26
Fondos TRAC del PNUD $ 32,500.00 | $ 17,500.00 | $ 15,000.00
TOTAL DE INSUMOS $ 9,491,783.47 | $ 5,661,926.22 | $ 3,829,857.26
Costos de Administracion (GMS):
Fondos del Gobierno de Italia S 171,276.50 | $ 171,276.50 | $ -
Fondos Municipalidad de Guatemala S 350,623.82 | $ 159,880.95 | $ 190,742.86
Fondos TRAC del PNUD $ o B o B -
TOTAL COSTOS DE ADMINISTRACION $ 521,900.32 | $ 331,157.45 | $ 190,742.86
TOTAL GENERAL $ 10,013,683.79 | $ pa) 5,993,083.67 | $ 4,020,600.12

Por parte del Organismo de Ejecucion:

Alvaro Arzu Irigoyen
Alcalde Municipal

Por parte del PNUD Guatemala:

Igor Garafulic
Director de Pais

30.01.20|7%

3 1 ENE 2017
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;] Combined Delivery Report By Project
@ UN Development Programme Page 1 of 4
port ID:  ungledrp Run Time: 05-02-2016 16:02:22

lection Criteria :

siness Unit: GTM10

riod : Jan-Dec (2015)
lected Projectid: 00059882
lected Fund Code : ALL
lected Dept. IDs : ALL
lected Outputs ALL

'rofect Id : 00059882 Fort Capac Municip des pol soc Period : Jan-Dec (2015)
Jutput #: 00075092 POLITICAS MUNICIPALES JUVENTUD . Impl. Partner : 01342 GOBIERNO DE GUATEMALA
Location : Guatemala
[ Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp

ept: 50401 (Guatemala - Central)
und : 04000 (Core Programme, UNU Centre)

71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech 0.00 17,500.00 0.00 17,500.00
stal for Fund 04000 0.00 17,500.00 0.00 17,500.00
und : 30000 (PROGRAMME COST SHARING)

71205 - inti Consultants-Sht Term-Tech 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
71305 - Local Consult.-Sht Term-Tech 0.00 147,007.08 0.00 147,007.08
72399 - Other Materials and Goods 0.00 857.64 0.00 857.64
72505 - Stationery & other Office Supp 0.00 277.78 0.00 277.78
73410 - Maint, Oper of Transport Equip 0.00 687.01 0.00 687.01
74505 - insurance 0.00 2,630.15 0.00 2,630.15
74515 - Claims and Adjustments 0.00 0.18 0.00 0.18
74525 - Sundry 0.00 309.20 0.00 309.20
75105 -Facilities & Admin - Implement 0.00 12,853.52 0.00 12,853.52
75705 -Learning costs 0.00 1,852.69 0.00 1,852.69
76135 - Realized Gain 0.00 0.00 0.00 0.00
stal for Fund 30000 0.00 196,475.25 0.00 196,475.25

und : 30071 (Programme Cost Sharing GOV1)

71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech 0.00 5,789.90 0.00 5,789.90
71305 -Local Consult.-Sht Term-Tech d 0.00 78,257.09 0.00 78,257.09
72135 - Svec Co-Communications Service 0.00 378,375.27 0.00 378,375.27
72205 - Office Machinery 0.00 1,607.41 0.00 1,607 .41
72220 -Furniture 0.00 4,754.34 0.00 4,754.34
72305 - Agri & Forestry Products 0.00 8,465.92 0.00 8,465.92
72389 - Other Materials and Goods 0.00 24,192.16 0.00 24,192.16
72505 - Stationery & other Office Supp 0.00 410.11 0.00 410.11
72515 - Print Media 0.00 457.01 0.00 457.01
72605 - Grants to Instit & other Benef 0.00 46,323.10 0.00 46,323.10
72615 -Micro Capital Grants-Other 0.00 302,032.07 0.00 302,032.07
73410 - Maint, Oper of Transport Equip 0.00 966.36 0.00 966.36
74110 - Audit Fees 0.00 930.58 0.00 930.58
74515 - Claims and Adjustments 0.00 41.09 0.00 41.09
74599 - UNDP cost recovery chrgs-Bills 0.00 11,961.66 0.00 11,961.66
75105 - Facilities & Admin - Implement 0.00 52,461.10 0.00 52,461.10
75705 -Learning costs 0.00 184,109.02 0.00 184,109.02
75706 -l.earning - ticket costs 0.00 548.86 0.00 548.86
76125 - Realized Loss 0.00 22.01 0.00 22.01
stal for Fund 30071 0.00 1,101,705.06 0.00 1,101,705.06
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a ' Combined Delivery Report By Project

N |
@ UN Development Programme Page2 of 4
port ID:  ungicdrp Run Time: 05-02-2016 16:02:22
‘rolect Id : 00059882 Fort Capac Municip des pol soc _Period : . Jan-Dec (2015)
Jutput #: 00075092 POLITICAS MUNICIPALES JUVENTUD Impl. Partner : 01342 GOBIERNO DE GUATEMALA
Location : Guatemala

| Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp
stal for Dept: 50401 0.00 1,315,680.31 0.00 1,315,680.31
stal for Qutput : 00075092 0.00 1,315,680.31 0.00 1,315,680.31
roject Total : 0.00 1,315,680.31 0.00 1,315,680.31
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ﬂ ! Combined Delivery Report By Project

N]
i UN Development Programme Page3 of 4
port 1D:  ungledrp Run Time: 05-02-2016 16:02:23

lection Criteria :

siness Unit: GTM10

riod : Jan-Dec (2015)
lected Projectid: 00059882
lected Fund Code : ALL
lected Dept. IDs : ALL

lected Outputs : ALL
'rojectid: ALL Period : Jan-Dec (2015)
lutput#: ALL impl. Partner :
Location :
! Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp
50401 - Guatemala - Central 0.00 1,315,680.31 0.00 1,315,680.31
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‘g . Combined Delivery Report By Project

@ UN Development Programme
port ID:  unglcdrp

Page4 of 4
Run Time: 05-02-2016 16:02:23

Funds Utilization

lection Criteria :

siness Unit: GTM10

riod : Jan-Dec (2015)
lected Projectid: 00059882
lected Fund Code : ALL
lected Dept. IDs : ALL
lected Outputs : ALL

'roject/Award: 00059882 Fort Capac Municip des pol soc

Period : As at Dec 31, 2015

utput# 00075092 Impl. Partner :01342 GOBIERNO DE GUATEMALA UNDP AMOUNT
Qutstanding NEX advances 0.00
Undepreciated Fixed Assets 0.00
Inventory 0.00
Prepayments 0.00
Commitments 0.00
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Combined Detivery Report By Project

U[N]
3]E UN Devolopment Programme Page 1 of 4
Report ID:  ungledrp RunTime 04-03-201521.03.40

Sclection Criteria :

Business Unit: GTM10

Period : Jan-Dac {2014)
Selected Projectid: 00059882
Sclected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs: ALL

Selected Qutputs : ALL
Project Id : 00059882 Fort Capac Municig des pol soc Perlod ; Jan-Dec {2014] ]
Output #: 00075092 POLITICAS MUNICIPALES JUVENTUD impl. Partner : 01342 GOBIERNO DE GUATEMALA |
Location : Guatemala |
o T GovtExm UNDP Exp UNAgenciesExp  — TomlExp.
Dept: 50401 (Guatemala - Cendral)
Fund : 30000 (FROGRAMME COST SHARING)
71205 - Inll Consuitants-Sht Term-Tech 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
71305 - Local Consult -Sht Term-Tech 0.00 160,442 98 0.00 160,442.98
71605 - Travel Tickets-International 0.00 173.97 0.00 173.97
72399 - Other Malerials and Goods 0.00 §4,953.43 0.00 54,953.43
72505 - Slationiery & other Office Supp 0.00 840.48 000 840.48
72605 - Granis to Instit & other Benef 0.00 2774566 000 27,745.66
72615 - Micro Capitat Grants-Olher 0.00 121,138 81 000 121,138 81
73410 - Maint, Qper of Transpert Equip 0.00 794.89 0.00 794.89
74110 - Audit Fees 0.00 1,757.13 000 1,757.13
74515 - Claims and Adjustiments 0.00 451374 0.00 4513.74
74705 - Port Operation 0.00 - 495 48 0.00 -495.48
75105 - Facilities & Admin - Implement 0.00 3331030 0.00 33.310.30
75705 -Leaming cosls 0.00 70,359.01 000 70,359.01
75706 - Learning - licket cosls 0.00 3636.90 0.00 3.638.90
76125 - Realized Loss 0.00 1209 0.00 12.09
Total for Fund 30000 0.00 509,183.91 0.00 §09,183.91
Fund : 30071 {Programme Cost Sharing GOV1)
726815 - Micro Capital Grants-Other 000 66,165 34 0.00 66,165.34
74515 - Claims and Adjustments 000 0.00 0.00 0.00
74599 - UNOP cost recavery chrgs-Bills 000 5,980.83 0.00 5,980 83
75105 - Facilities & Admin - Implement 0.00 7143777 000 7137 .77
75705 -Learring cosls 0.00 70,609.22 0.00 70,609 22
Total for Fund 30071 0.00 149,893.16 0.00 149,893.16
Total for Dept: 50401 0.00 659,077.07 0.00 659,077.07
Dept: 50403 (Guatemala - Crisis Prev &Rcvry)
Fund : 30000 (PROGRAMME COST SHARING)
71208 - inll Consultants-Sht Term-Tech 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
71305 - Local Consull.-Sht Term-Tech 0.00 89,604 .36 000 89,604.36
71405 - Service Contracls-Individuals 0.00 57,716 07 0.00 57,716.07
71605 - Travel Tickets-Inieratiopal Q.00 5,320 27 0.00 §,320.27
72399 - Other Malerials and Goods 0,00 33,963 12 0.00 33,983.12
72505 - Stalionery & other Office Supp 0.00 656.63 0.00 £56.63
72510 - Publ cations 0.00 1.389.40 000 1,389.40
72615 - Micro Capital Grants-Other 0.00 39,349.07 0.00 39,349.07

73410 - Maint, Oper of Transpon Equip 0.00 79439 0.00 794.39
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Combined Delivory Report By Project

U]
B3 UN Development Programme Page 2 of 4
Report ID:  unglcdrp Run Time 04-03-2015 21:0340
_ Projoct Id ; 60059882 Fori Capac Municip des pol soc T Perlod:_ " jan-Dec (2014} _ N oo
Output #: 00075092 POLITICAS MUNICIPALES JUVENTUD impl. Partnar : 01342 GOBIERNO DE GUATEMALA i
Locatlon : Guatemala
B [ _Govixp " UNDPExp ‘UNAgenciesExp .~ " TomlExp
74508 - Insurance 0400 2.647.23 0.00 2,647.23
74615 - Claims and Adjustments 0.00 «6,850 35 0.00 - 6,850 35
74525 «Sundry 000 208 26 0.00 208 26
74605 - Prepaid Project Expenses 000 000 0.00 0.00
74705 -Peri Operation 000 0.00 0.00 0.00
75105 -Facilties 8 Admin - implement 000 23,601.45 0.00 23,601.45
75705 - Learning costs 0.00 8768545 0.00 87,685.45
75706 - Leamning - tickel costs 0.00 +5,320.27 0.00 -5,320.27
Total for Fund 30000 0.00 360,765.08 c.00 3860,765.08
Total for Dept: 50403 0.00 360,765.08 0.00 360,765.08
Total for Output : 00075092 0,00 1,019,842.15 0.00 1,019,842.15
Project Total : 0.00 1,019,842.15 0.00 1,019,842,15

Signed By : Co o ote
Signed By : a\é SQC{V\K\W

Dale :

Date :




Combined Delivery Report By Project

TUN|
[BIE UN Development Programme Page3of 4
ReportiD:  ungicdrp Run Time. 04-03-2015 21.03.41

Seloction Criteria :

Business Unit; GTM10

Perlod : Jan-Dec (2014)
Sclected Projectid: 00059882
Selectod Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs:  ALL
Selected Qutputs : ALL

T Projectid: ALL - " Pariod ; ' Jan-Dec (2014)
Output#: ALL impl. Partner :
Location :
- [ GovtExp  _UNDPExp __ UNAgenciesExp
50401 - Guatemala - Central 0.00 659,077.07 000 659,077.07

50403 - Guatemala - Crisls Prev &Rcvry 200 360,765.08 000 360,765.08




Combined Dolivery Report By Prolect

E UN Development Programme Page 4 of 4
Report iD:  ungledrp Run Time: 04-03-2015 21:03.41

R i e

i Funds Utilization I|

Selection Criteria: ' S .

Business Unit: GTM10

Period : Jan-Dec (2014)
Selected Project Id: 00059882
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept, IDs ¢ ALL
Selacted Outputs : ALL

No Data found for the Select'on Criteria




g N Combined Delivery Report by Activity

@ UN Development Programme Page 1 of 4
port ID:  unglcdrb Run Time: 12-03-2014 16:03:54

lection Criteria :

siness Unit: GTM10

riod : Jan-Dec {2013)

lected Projectld: 00059882

lected Fund Code : ALL

lected Dept. IDs : ALL

lected Outputs : ALL ,

Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp

ctivity : AR1 (Reforzadas capac Muni}
und : 30000 (PROGRAMME COST SHARING)

71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00
71305 -Local Consult.-Sht Term-Tech 0.00 92,700.14 0.00 92,700.14
72505 - Stationery & other Office Supp 0.00 641.44 0.00 641.44
72510 - Publications 0.00 7,068.82 0.00 7,068.82
73410 - Maint, Oper of Transport Equip 0.00 1,608.79 0.00 1,609.79
74110 - Audit Fees 0.00 1,476.74 0.00 1,476.74
74505 - Insurance 0.00 2,386.15 0.00 2,386.15
74515 - Claims and Adjustments 0.00 3.82 0.00 3.82
75105 - Facilities & Admin - Implement 0.00 11,728.59 0.00 11,728.59
75706 - Learning - ticket costs 0.00 1,664.29 0.00 1,664.29
stal for Fund 30000 ) 0.00 179,279.78 0.00 179,279.78
stal for Activity AR1 0.00 179,279.78 0.00 179,279.78
ctivity : AR2 (Promover particip activa joven)

und : 30000 (PROGRAMME COST‘SHARING)

71405 - Service Contracts-Individuals 0.00 137,585.74 0.00 . 137,585.74
72105 - Svc Co-Construction & Engineer 0.00 65,771.14 0.00 65,771.14
72145 - Sv¢ Co-Training and Educ Serv 0.00 81,411.31 0.00 81,411.31
72399 - Other Materials and Goods 0.00 86,658.27 0.00 ' 86,658.27
72615 - Micro Capital Grants-Other 0.00 75,747.72 0.00 75,747.72
72805 - Acquis of Computer Hardware 0.00 69,629.22 0.00 69,629.22
72815 - Inform Technology Supplies 0.00 5,094.70 0.00 5,094.70
74515 - Claims and Adjustments 0.00 9,473.64 0.00 ' 9,47364
74525 - Sundry 0.00 -149.01 0.00 -149.01
75105 - Facilities & Admin - implement 0.00 48,490.73 0.00 ) 48,490.73 -
75705 - Learning costs 0.00 146,173.88 0.00 146,173.88
75706 - Learning - ticket costs 0.00 15,328.10 0.00 15,328.10
»tal for Fund 30000 0.00 741,215.44 0.00 741,215.44
stal for Activity AR2 0.00 741,215.44 0.00 741,215.44

stal for Output : 00075092 0.00 920,495.22 0.00 920,495.22



a ’ Combined Delivery Report by Activity

N
UN Development Programme Page2 of 4
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Combined Delivery Report By Project

Page 1 of 4
Run Time: 21-03-2013 17:03:42

1 Govt Exp Total Exp
ept: 50403 (Guatemala - Crisis Prev &Rcvry)
und : 30000 (PROGRAMME COST SHARING)
71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech 0.00 55,919.54 0.00 55,919.54
71305 - Local Consult.-Sht Term-Tech 0.00 93,096.41 0.00 93,096.41
( 71405 - Service Contracts-Individuais 0.00 91,891.29 0.00 91,891.29
71615 - Daily Subsistence Allow-Intl 0.00 1,840.00 0.00 1,840.00
72399 - Other Materials and Goods 0.00 43,838.30 0.00 43,838.30
72505 - Stationery & other Office Supp 0.00 737.34 0.00 737.34
72510 - Publications 0.00 4,849.72 0.00 4,848.72
72805 - Acquis of Computer Hardware 0.00 20,725.60 0.00 20,725.60
73410 - Maint, Oper of Transport Equip 0.00 772.45 0.00 772.45
74210 - Printing and Publications 0.00 3,860.24 0.00 3,960.24
74220 - Translation Costs 0.00 101.64 0.00 101.64
74505 - Insurance 0.00 1,893.76 0.00 1,893.76
74515 - Claims and Adjustments 0.00 26.00 0.00 26.00
74525 - Sundry 0.00 150.86 0.00 150.86
75105 - Facilities & Admin - Implement 0.00 25,730.09 0.00 25,730.09
75705 -Learning costs x 0.00 42,731.08 0.00 42,731.08
757086 - Learning - ticket costs 0.00 5,038.64 0.00 5,038.64
stal for Fund 30000 0.00 393,302.96 0.00 393,302.96
otal for Dept: 50403 0.00 393,302.98 0.00 393,302.96
ept: 50404 (Guatemala - Dem. Governance}
and @ 30000 (PROGRAMME COST SHARING)
(74110 - Audit Fees 0.00 1,898.73 0.00 1,898.73
75105 -Facilities & Admin - implement 0.00 132.91 0.00 132.91
stal for Fund 30000 0.00 2,031.64 0.00 2,031.64
otal for Dept: 50404 0.00 2,031.64 0.00 2,031.64
otal for Output : 00075092 0.00 395,334.60 0.00 395,334.60

rofject Total :
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gned By : VAR o

gned By :

Date : ,2;./03/010/3 )
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Selection Criteria :

Business Unit: GTM10

Period : Jan-Dec (2011)
Selected Award Id : 00059882
-Selected Fund Code : ALL

Govt Disb UNDP Disb UN Agencies Encumbrance _Total Exp |
Fund : 30000 (Programme Cost Sharing)
71205 - Intl Consultants-Sht Term-Tech 0.00 9,137.84 0.00 0.00 9,137.84
71305 - Local Consuit.-Sht Term-Tech 0.00 52,385.22 0.00 0.00 52,385.22
71405 - Service Contracts-Individuals 0.00 28,066.52 0.00 0.00 28,066.52
72205 - Office Machinery 0.00 2,322.89 0.00 0.00 2,322.89
72399 - Other Materials and Goods 0.00 98,501.04 0.00 0.00 98,501.04
72505 - Stationery & other Office Supp 0.00 1,097.92 0.00 0.00 1,097.92
72805 - Acquis of Computer Hardware 0.00 6,212.31 0.00 0.00 6,212.31
74110 - Audit Fees 0.00 769.23 0.00 0.00 769.23
74120 - Capacity Assessment 0.00 1,118.38 0.00 0.00 1,118.38
74505 - Insurance 0.00 80.03 0.00 0.00 80.03
74525 - Sundry 0.00 11.53 0.00 0.00 11.53
74605 - Prepaid Project Expenses 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00
75105 - Facilities & Admin - Implement 0.00 14,323.03 0.00 0.00 14,323.03
75705 - Learning costs 0.00 3,493.92 0.00 0.00 3,493.92
75706 - Leaming - ticket costs 0.00 1,417.90 : 0.00 0.00 1,417.90
76125 - Realized Loss 0.00 1.39 0.00 0.00 1.39
Total for Fund 30000 0.00 218,939.15 0.00 0.00 218,939.15
Total for Project : 00075092 0.00 218,939.15 0.00 0.00 218,939.15

Signed By : éM Date : @“103/19\ .
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REVISION SUSTANTIVA S05

59882 - “Fortalecimiento de las capacidades municipales para el
desarrollo de politicas sociales locales con énfasis en juventud
(MUNLJOVEN)”.

L PRINCIPALES RESULTADOS 2015

AR.1. Reforzar la capacidad institucional de la Municipalidad de Guatemala para la
elaboracién e implementacién de una politica publica social dirigida a jévenes.

i)

ii)

Politica Municipal de Juventud. Se finalizo la elaboracién de la propuesta de la politica
de juventud; y las autoridades de la Municipalidad de Guatemala socializaron su
contenido en las distintas direcciones y coordinaciones ejecutivas que tienen actividades
con jovenes. Se edité un documento para amplia difusién denominado Agenda Jéven
que se ha utilizado como herramienta para la diseminacién de la informacioén contenida
en la Politica. Esta Politica Municipal de Juventud abarca cinco dreas prioritarias: (i)
formacion técnica y empleo; (i) educacion y cultura; (i) deporte, (iv) cuidado del medio
ambiente, (v) convivencia y participacién ciudadana.

Capacitacién a funcionarios. Se capacitd a 50 funcionarios municipales entre directores,
coordinadores y alcaldes auxiliares en temas relacionados con la politica de juventud y
sus ejes principales. Tambien se facilité la capacitacién a otros 75 funcionarios
municipales en materia de politicas publicas y liderazgo en gobiernos locales, a través de
la Universidad Espanola Camilo José Cela.

AR.2. Promover la participacion activa de los jévenes para que sean protagonistas de su
propio desarrollo.

Est
ina

e objetivo reconoce a la persona joven como sujeto de derechos fundamentales
lienables y la considera como la protagonista de su propio desarrollo. EI componente

persigue mejorar el acceso a oportunidades econdmicas, servicios de salud y educacion de la
juventud, abrir espacios para el didlogo e intercambio juvenil a través del deporte.

Durante 2015, a través del Proyecto se logré la capacitacion y formacién técnica de 1,289
jovenes, de acuerdo a la siguiente informacién:
PROYECTO MUNIJOVEN - CAPACITACION 2015
# TEMA DE CAPACITACION JOVENES
1 | Estudios en educacién basica formal 28
2 Computacién en laboratorios de escuelas municipales “Los Cedros" y "Las 365
Rosas"
3 | Diplomados en herreria, carpinteria, electricidad, y jardineria 75
4 | ldioma inglés intensivo 410
5 | Cursos de construccion de ciudadania en el centro histérico 60
6 | Atencion al publico en festivales navideios 206
7 Gastronomia en manipulacion de alimentos, cocina, reposteria basica, 50
embutidos artesanales
8 | Fabricacion de tapaderas de cemento para sistemas de drenaje 20
TOTAL 1,289




Las evaluaciones finales de los distintos cursos, han demostrado el aprovechamiento y
empoderamiento de los jévenes en las distintas materias que se han trabajado.

Para lograr los mejores resultados en capacitacion de jovenes, se han hecho alianzas con
instituciones de reconocida experiencia. En el caso de la ensefianza del idioma inglés, se han
suscrito convenios con el Instituto Americano Guatemalteco -IGA-, y con el Centro de
Lenguas —CALUSAC- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, institucién exitosa que
ademas del inglés capacita en 25 idiomas extranjeros y lenguas mayas del pais, ambas
organizaciones, con una prestigio nacional e internacional.

Para efectos de la capacitacion en todas las areas de la Gastronomia, fue al Instituto Nacional
Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP- a quién se le confié tal responsabilidad.
A través de esta alianza, se cuenta con mujeres especializadas en diferentes cursos de
gastronomia, emprendedoras de negocios personales o ubicadas laboralmente en
restaurantes de la ciudad capital.

Es importante mencionar que en complemento a estas capacitaciones, dio inicio a la
actividad de Alianzas Estratégicas Municipalidad/Empresas Privadas para la vinculacién
laboral de los jévenes capacitados, con el objeto de que la preparacién de la juventud no se
quede solo en eso, sino que adicionalmente se les facilite el acceso a distintas empresas del
sector privado guatemalteco. De acuerdo a la informacién del Proyecto, entre un 15-20% de
los jovenes se han insertado en el mercado laboral o han realizado un emprendimiento
propio.

De los resultados de este trabajo de vinculacién laboral por parte de MUNIJOVEN, se ha
concluido, que el sector de los call center ofrece excelentes oportunidades de trabajo,
particularmente a aquellos jévenes que sean capacitados en el idioma inglés y llenen los
requisitos establecidos de acuerdo a la legislacién laboral. Este sector empresarial tiene
proyectado abrir por lo menos 9,000 puestos de trabajo para los préximos 4 arios, por lo cual
la Municipalidad de Guatemala , MDG, considera justificable el nuevo apoyo financiero a
MUNIJOVEN durante el afio 2017 y por ende, su respectiva ampliaciéon de plazo, para velar
por la continuidad de las acciones.

A efectos de ilustrar la actividad de vinculacién laboral, el siguiente cuadro da una idea de los
resultados que Munijoven ha logrado, y que justificaron la contratacion de una profesional
experta en el tema que se dedique a tiempo completo a facilitar el acceso laboral de la
juventud que se capacita.

236 JOVENES VINCULADOS
LABORALMENTE
o . : Empresa de Muebles

Almacenes Siman 1 Colegio Media Alegre 2 Abanico, SA. 1
Aeropuerto Intemacional | Café Barista 8 | |SISAingenieria 1
La Aurora

Avianca Linea Aérea 1 Constructora Petén 1 Farmacias Simi 1
Banrural 2 Clinicas Médicas 1 Grupo Monje 1
Banco de antigua 1 Calzado Adoc 1 Global Tech 1
Burger King 6 Cemaco 14 | |Honda Vehiculos 1
Bac Credomatic Oficinas 2 Café Portal 1 Litografia BG 1
Call Center DIGITEX 3 gwlr;éc)lon de Catastro 14 | |Libreria Progreso 1




Call Center GENPACT 6 Deocsa Empresa Eléctica Municipalidad de 21
Guatemala
Call Center BAC 1 | |DocumentaGas: Pollo Campero 2
empresa de seguridad
. President de Luxe:
Call Center ATENTO 1 Detgktor Seguridad para Empresa de muebles 1
vehiculos ) .
internacionales
Call Center Telus 28 Domino’s Pizza Panaderia San Martin 5
Call Center Allied Global 30 Empagua Pizza Hut 2
Call Center NCO 4 Empresa Inmobiliaria Pasteleria Anfora 1
Call Center World 1 Empresa Constructora, Regencia Norte, )
Conexion S.A. jardinizacion
Call Center 24/7 12 Empresa de repuestos Restalljrante Kloster ]
de moto Cayala
Call Center Im.wovatuve 7 Empresa organizacién Restaurante zona 10 1
Contact Solutions de eventos
call anter Expert Global 7 Empresa Naviera, S.A. Radio Hit 2
Solutions
Colegio Privado ) Empresa de Tecnologia, Robba Paris 1
Montealegre S.A.
Room Guate (Alquiler de Empresa Distribuidora
Apartamentos) ! de Textos Wal-Mart !
RENAP 2 Slstelsja.Empresa de Taller mecénico 1
Electricidad
. Smart Talent
Seguridad NewTex ! Reclutadora de RR HHH

. JUSTIFICACION DE LA REVISION
1. ESTRATEGIA

A través de la implementacion del proyecto MUNIJOVEN, la Municipalidad de Guatemala ha
fortalecido las capacidades de los jovenes del municipio, permitiéndoles insertarse
laboralmente, mejorando su calidad de vida y la de sus familias. Es por ello, que se busca
continuar el apoyo a la juventud del municipio brindando acceso a formacién para el trabajo
y el apoyo a través de la vinculacién laboral y acciones de emprendimiento juvenil como
fuentes de empleo.

El proyecto se ha ido ampliado de acuerdo a las necesidades del municipio y de la
Municipalidad en si; por tal razén el enfoque del mismo se plantea en dos conceptos
esenciales:

1. Fortalecimiento de las capacidades de los jovenes de la Ciudad de Guatemala.
2. Fortalecimiento institucional de la Municipalidad de Guatemala.

La implementacién del Proyecto ha generado oportunidades econémicas y educacién para
los jévenes del municipio; mediante acciones y procesos de inclusién social y laboral para
brindarles oportunidades de desarrollo.

Particularmente y de especial relevancia cabe mencionar el apoyo y facilitacion que se ha
proporcionado por medio del Proyecto, a las acciones municipales en favor de la juventud,
en cuanto a la capacitacién en distintas disciplinas y al acceso laboral inducido a través de las
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alianzas MDG y varias empresas privadas que han abierto sus puertas a jévenes
seleccionados y capacitados via el proyecto MUNIJOVEN.

Dentro de las principales areas de capacitacién para el préximo afo 2017, se pueden
mencionar las siguientes: (i) apoyo para completar educacion basica; (ii) cursos de
computacién; (iii) idioma inglés intensivo; (iv) diplomados en herreria, carpinteria,
electricidad, jardineria, etc; (v) cursos de atencién al publico para diversas actividades y
festivales de la MdG, (vi) gastronomia; (viii) cursos de emprendimiento, entre otros.

2. JUSTIFICACION PARA LA REVISION SUSTANTIVA

Considerando los resultados satisfactorios del Proyecto MUNIJOVEN en su impacto con la
juventud del municipio y el posicionamiento de la Municipalidad de Guatemala como un
referente del trabajo con la juventud, se ha priorizado dar continuidad en los préximos afos
al trabajo social principalmente con la juventud, y con especial énfasis en las mujeres. El
Proyecto también permitird apoyar las diversas actividades y contratacion de expertos
requeridos por varias Direcciones de la MdG vinculadas a temas sociales, especialmente la
Direccién de Desarrollo Social. Por lo anterior, se hace necesaria la ampliacién del alcance
del Proyecto, en el marco de los dos siguientes productos:

1. PRODUCTO 1: Se habra contribuido a la promocidn y tutela de los derechos
fundamentales de los jovenes, para la prevencién de todas las formas de
discriminacién y marginalizacion, mediante la colaboracién estratégica
interinstitucional en armonia con las politicas de menores y jovenes a nivel
nacional y regional.

Dentro de este producto se continuara con acciones en tres lineas:

e Capacitacion a jévenes: El proyecto seguira apoyando a la juventud, proporcionando
diversas opciones de capacitacién. Asimismo, se continuard entregando becas de
estudio a nivel secundario y técnico y pasantias para los jévenes que provienen de
zonas marginales. Todo este esfuerzo, con el propdsito de construir alianzas con el
sector privado para incorporar a jévenes a la fuerza laboral del pais.

e Insercién laboral: Se llevaran a cabo por lo menos dos Jornadas de Trabajo al afio
mas focalizadas de acuerdo a las capacitaciones que se van ejecutando. De igual
manera se ejecutaran dos Ferias del Empleo en vista de que las que se han
desarrollado en zonas 6 y 12 han resultado muy beneficiosas para abrir
oportunidades de trabajo a los vecinos del municipio. En promedio, han participado
15 empresas en cada feria y se han ofertado por lo menos 150 posiciones de trabajo.
Asimismo, las autoridades de la Municipalidad han fortalecido sus alianzas
estratégicas con varias empresas de call center con el objeto de favorecer a por lo
menos 1,500 jévenes del municipio que luego de participar en cursos intensivos de
aprendizaje del idioma inglés, estén listos para acceder a puestos de trabajo
ofrecidos por estas empresas.

Para fortalecer las actividades de vinculacién laboral, y con el apoyo financiero de
PNUD se ha contratado a una consultora experta en el tema a efecto de que se
dedique en un cien por ciento de su tiempo a promover y facilitar el acceso laboral
de los jovenes que se capacitan en Munijoven. Para el 2017, la MdG continuara



apoyando la contratacion de una profesional dedicada exclusivamente a esta
gestién.

e Emprendimientos: A la fecha estan en ejecucién dos capacitaciones sobre el tema de
emprendimiento con 50 jovenes de la escuela taller, en zonas 5 y 17, que se preparan
técnicamente en el marco de un Convenio con la organizacién de Empresarios
Juveniles. Estos espacios de formacién buscan generar y fortalecer competencias de
los jovenes que les permitan establecer sus propios emprendimientos empresariales
y contar con mas habilidades para que sus iniciativas de negocios individuales o
grupales sean exitosas. Durante el 2017, se continuara con el trabajo para formar a
mas jovenes en estos temas. También se buscara concretar mas alianzas sobre este
tema para ampliar el alcance a otros jévenes del municipio.

2. PRODUCTO 2: La Municipalidad de Guatemala, ha fortalecido sus capacidades
institucionales para brindar servicios a la poblacién del municipio.

Con el propésito de apoyar al fortalecimiento de la Municipalidad de Guatemala, para que
brinde servicios de calidad a la poblacién y pueda continuar brindando apoyo a los jévenes,
mujeres y grupos vulnerables; se realizaran las siguientes acciones:

Fortalecimiento de la Gestion de Direcciones de la MdG: a través del Proyecto, se apoyara
la contratacion de consultores en apoyo de las Direcciones de Desarrollo Social, Educacion y
Cultura, Informatica, entre otras, que contempla la contratacién de profesionales expertos en
distintas disciplinas como medio ambiente, ingenieria y construccién, arquitectura y disefio,
educacién musical, tecnologia informaética, socidlogos, trabajadores sociales, entre otros, que
fortalecen la gestion municipal y la relacién con los vecinos. Se busca contar con
informacién sobre la valoracién de los ciudadanos sobre la gestion municipal, a través de la
realizacién de estudios longitudinales. También se prevé la adquisicion de equipo de
cdmputo para apoyar las funciones administrativas y técnicas de las Direcciones que asi lo
requieran. En linea con el medio ambiente, se desarrollaran actividades de disposicién
adecuada de basuras y reciclaje luego de eventos importantes del centro histérico como
semana santa, festival del centro histérico, etc.

Apoyo a la realizacion de eventos culturales y sociales de la MdG: con el proyecto, se
apoyara la realizaciéon de concursos musicales, veladas culturales, exposiciones especiales del
centro histérico, eventos navidenos, entre otros. Para esto, se ha previsto contratar servicios
de alimentacién y sonido, apoyo logistico de jovenes que reciben estipendios como
incentivos por su participacién, apoyo para el personal que brinda asistencia en las carreras
municipales, asi como la adquisicién de una membrana organica y toldos de gran capacidad
para albergar a los participantes.

Generacion de conocimiento y Cooperacion Sur-Sur

El Proyecto tienen previsto realizar un proceso de sistematizacion del Proyecto MUNIJOVEN,
a través de la cual se pueda plantear una propuesta metodoldégica participativa que facilite la
recopilacién de informaciéon del Proyecto que integre los siguientes aspectos: a) que aporte a
la gestién de conocimientos adquiridos a nivel institucional y personal, b) que identifiquen
las capacidades generadas en la poblacién meta y los desafios a superar en los niveles antes
mencionados.



EL PNUD, a través de sus redes de contactos y grupos de trabajo, promovera también la
difusion de los resultados del Proyecto, de manera tal que éste sirva de referencia nacional e
internacional para otras experiencias similares y se promuevan intercambios de Cooperacién
Sur-Sur y Triangular. Se promovera la participacién de funcionarios de la MdG en foros
internacionales sobre temas de interés del Proyecto.

Arreglos de Gestion y Gobernanza:

A continuacion, se presentan los mecanismos de gobernanza del Proyecto:

a) Junta de Proyecto (JP):

La Junta del proyecto estara conformada por funcionarios de alto nivel de la Municipalidad
de Guatemala, y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Esta Junta tiene
como propésito garantizar el cumplimiento de los resultados del proyecto; asimismo, ser un
mecanismo conjunto de interlocucién. Dicha Junta sostendrd reuniones periddicas
programadas. EI PNUD designara a un/a Oficial de Programa, que actuara como garante.

JUNTA DE PROYECTO
Municipalidad de : PNUD

Guatemala i i

Garante de Proyecto

Oficial de Programa
PNUD

Garante de Proyecto:

El Garante de Proyecto tendra la responsabilidad de acompaiiar y monitorear el avance del
Proyecto. Debera asegurar la adecuada gestion. El Garante del Proyecto es independiente del
gestor del proyecto y el rol sera desempefiado por un Oficial de Programa del PNUD.

Coordinaror de Proyecto:

El Coordinador es designado por las autoridades de la Municipalidad de Guatemala y formara
parte del equipo de trabajo. El Coordinador/a del Proyecto sera el responsable de asegurar la
ejecucion del proyecto en coordinacién y dependencia de la Directora del Proyecto que es
funcionaria de la Municipalidad de Guatemala, responsable de la conduccién estratégica del
mismo.

Unidad Técnica de Proyecto (UTP):

La UTP sera el ente responsable de la organizacién y gestion del proyecto. Estara compuesta
por el Director del Proyecto, el Coordinador del Proyecto, del Experto en Monitoreo, personal
administrativo y de adquisiciones y del equipo de asistencias técnicas especializadas que sean
contratadas con cargo al proyecto.
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Anexo 1- Informe de Calidad del Proyecto(esto lo llena PNUD)



lementation and Monitoring Stage Quality Assurance Report Page 1 of

nplementation and Monitoring Stage Quality Assurance Report

verall Project Rating : Needs Improvement

Take remedial action: The project has issues that must be addressed or the project may be suspended. If the
xcision : Social and Environmental Standards criterion is below satisfactory, the project may be suspended if the
deficiencies are not addressed. All management actions must be addressed in a timely manner.

roject Number : 00059882

El proyecto pretende contruibuir a la promocion y tutela de los derechos fundamentales de los jovenes, para la

roject Title : prevension de todas las formas de discriminacion y marginalizacion.
roject Date : 01-Apr-2010
Strategic Quality Rating: Satisfactory

1. Is the project pro-actively taking advantage of new opportunities, adapting its theory of change to respond to changes in the
development context, including changing national priorities? (select the option from 1-3 that best reflects this project)

() 3: The project team completed and documented a horizon scanning exercise in the past year to identify new opportunities and
changes in the development context that require adjustments in the theory of change. There is clear evidence that the project board
has considered the implications, and documented changes to the project's theory of change, RRF, partnerships, etc. made in
response, as appropriate. (both must be true to select this option)

®  2: The project team has undertaken some horizon scanning in the past year to identify new opportunities and changes in the
development context. The project board discussed the scanning and its implications for the project, as reflected in the board minutes.
There is some evidence that the project took action as a result, but changes may not have been fully integrated in the project’s theory
of change, RRF, partnerships, efc.

1: The project team may have considered new opportunities and changes in the development context since implementation
began, but this has not been discussed in the project board. There is limited to no evidence that the project team has considered
changes to the project as a result. This option would also be selected if no horizon scanning has been done to date during project
implementation.

Evidence

El

proyecto ha realizado una revision para ajustar nuevas
acciones municipales para adaptarse a nuevos entornos y
oportunidades para fortalecer su gestién en apoyo a la
juventud.

2. Is the project aligned with the thematic focus of the UNDP Strategic Plan? (select the option from 1-3 that best reflects the
project)

;3: The project responds to one of the three areas of development work as specified in the Strategic Plan; it addresses at least
one of the proposed new and emerging areas, implementation is consistent with the issues-based analysis incorporated into the
project design; and the project's RRF includes all the relevant SP output indicators. (all must be true to select this option)

® 2 The project responds to one of the three areas of development work as specified in the Strategic Plan. The project's RRF
includes at least one SP output indicator, if relevant. (both must be true to select this option)

1: While the project may respond to one of the three areas of development work as specified in the Strategic Plan, it is based on
a sectorial approach without addressing the complexity of the development issue. None of the relevant SP indicators are included in
the RRF. This option is also selected if the project does not respond to any of the three SP areas of development work.

Evidence Management Response

tre+/fintranat nndn aro/cites/ GTM/proiect/00059882/ layouts/15/projectqa/print/ImplementationMonitoringPr...  13/12/20



iplementation and Monitoring Stage Quality Assurance Report Page 2 of

El

proyecto esta alineado a dos areas principales, vias
sostenibles de desarrollo y gobernabilidad efectiva e
inclusiva.

3. Evidence generated through the project has been explicitly used to confirm or adjust the programme/CPD’s theory of
change.

@ Yes
) No

Evidence

El
Proyecto contribuye a los objetivos del CPD.

I

Relevant Quality Rating: Needs Improvement
4. Are the project’s targeted groups being systematically engaged, with a priority focus on the excluded and marginalized, to
ensure the project remains relevant for them? (select the option from 1-3 that best reflects the project)

) 3 Systematic and structured feedback has been collected over the past year from a representative sample of beneficiaries, with
a priority focus on the excluded and marginalized, as part of the project’s monitoring system. Representatives from the targeted
groups are active members of the project’s governance mechanism (i.e., the project board or equivalent) and there is credible

evidence that their feedback informs project decision making. (all must be true to select this option)

® 2: Targeted groups have been engaged in implementation and monitoring, with a priority focus on the excluded and
marginalized. Beneficiary feedback, which may be anecdotal, has been collected over the past year to ensure the project is
addressing local priorities. This information has been used to inform project decision making. (all must be true to select this option)

{0 1: Some beneficiary feedback may have been collected over the past year, but this information has not been used to inform
project decision making. This option is also selected if no beneficiary feedback has been collected.

N

() Not Applicable

Evidence Management Response

Los

jovenes beneficiarios del Proyecto han sido considerados en
varios estudios que han determinado las acciones del
Proyecto.

5. Is the project generating knowledge — particularly lessons learned (i.e., what has worked and what has not) — and has this
knowledge informed management decisions and changes/course corrections to ensure the continued relevance of the project

towards its stated objectives, the quality of its outputs and the management of risk? (select the option from 1-3 that best
reflects the project)

() 3: Knowledge and lessons learned backed (gained, for example, from Peer Assists, After Action Reviews or Lessons Learned
Workshops) by credible evidence from evaluation, corporate policies/strategies, analysis and monitoring have been discussed in
project board meetings and reflected in the minutes. There is clear evidence that the project's theory of change has been adjusted, as
needed, and changes were made to the project to ensure its continued relevance. (both must be true to select this option)

b e bmr b vandin avrelcitac (S TM nraiect/00059882/ 1avouts/1 5/proiectaa/print/ImplementationMonitoringPr...  13/12/20



ylementation and Monitoring Stage Quality Assurance Report Page 3 of

() 2: Knowledge and lessons learned backed by relatively limited evidence, drawn mainly from within the project, have been
considered by the project team. There is some evidence that changes were made to the project as a result to ensure its continued
relevance. (both must be true to select this option)

® 1: There is limited or no evidence that knowledge and lessons learned have been collected by the project team. There is little or
no evidence that this has informed project decision making.

Evidence

Management Response
Se Se ha
elaborara en 2016 una sistematizacién del PRoyecto. planificado una sistematizacion de las experiencias del
Proyecto.

6. Are the project’s measures (through outputs, activities, indicators) to address gender inequalities and empower women

relevant and producing the intended effect? If not, evidence-based adjustments and changes have been made. (select the
option from 1-3 that best reflects the project)

() 3:The project team has systematically gathered data and evidence through project monitoring on the relevance of the measures

to address gender inequalities and empowering women. Analysis of data and evidence were used to inform adjustments and changes,
as appropriate. (both must be true to select this option)

@® 2 The project team has some data and evidence on the relevance of the measures to address gender inequalities and

empowering women. There is evidence that at least some adjustments were made, as appropriate. (both must be true to select this
option)

(O 1: The project team has limited or no evidence on the relevance of measures to address gender inequalities and empowering
women. No evidence of adjustments and/or changes being made. This option should also be selected if the project has no measures
to address gender inequalities and empowering women relevant to the project results and activities.

Evidence Management Response

El

proyecto esta implementando acciones para fortalecer la
inclusién de mas mujeres en las formaciones, capacitaciones e
inclusion laboral. Ha sido sujeto de revision y
recomendaciones por parte del Centro Regional del PNUD.

7. Is the project sufficiently at scale, or is there potential to scale up in the future, to meaningfully contribute to development
change? (select the option from 1-3 that best reflects the project)

)

") 3: There is credible evidence that the project is reaching a sufficient number of beneficiaries (either directly through significant
coverage of target groups, or indirectly, through policy change) to meaningfully contribute to development change.

'@ 2: While the project is currently not at scale, there are explicit plans in place to scale up the project in the future (e.g. by
extending its coverage or using project results to advocate for policy change).

) 1: The project is not at scale, and there are no plans currently to scale up the project in the future.

Evidence

EL

Proyecto ha contribuido a delinear la estrategia del PNUD para
posicionar el tema de insercién laboral y emprendimiento a
nivel nacional. Ha permitido abrir puertas de trabajo con

otras municipalidades.

tne//intranet indn.oro/sites/GTM/oroiect/00059882/ lavouts/IS/pro_iectqa/print/ImplementationMonitoringPr.;. 13/12/20°



1plementation and Monitoring Stage Quality Assurance Report Page 4 of

'Social & Environmental Standards Quality Rating: Needs Improvement

8. Does the project seek to further the realization of human rights using a human rights based approach? (select from options
1-3 that best reflects this project)

(O 3: Credible evidence that the project furthers the realization of human rights, on the basis on applying a human rights based
approach. Any potential adverse impacts on enjoyment of human rights are actively identified, managed and mitigated through the
project's management of risks. (all must be true to select this option)

® 2: Some evidence that the project furthers the realization of human rights. Potential adverse impacts on the enjoyment of human
rights have been identified, and are adequately mitigated through the project’s management of risks.

(3 1: No evidence that the project aims to further the realization of human rights. Limited or no evidence that potential adverse
impacts on enjoyment of human rights are managed.

Evidence Management Response

EL
proyecto basa su estrategia en el empoderamiento de la
juventud como actores de su propio desarrollo.

9. Are social and environmental impacts and risks (including those related to human rights, gender and environment) being
successfully managed and monitored in accordance with project document and relevant action plans? (for projects that have
no social or environmental risks the answer is “Yes”)

) Yes
® No

Evidence

El

proyecto no ha tenido un fuerte enfoque en temas ambientales,
mas ha sido focalizado a los derechos de la juventud y tiene
acciones previstas para mejorar su enfoque de género.

10. Are unanticipated social and environmental issues or grievances that arise during implementation assessed and
adequately managed, with relevant management plans updated? (for projects that have not experienced unanticipated social
and environmental risks or grievances the answer is “Yes”)

@ Yes

O No

Evidence

El

proyecto no tiene hasta ahora impactos ambientales, y cuando
se han efectuado inversiones municipales se han efectuado los
estudios de impacto ambiental correspondientes.

Management & Monitoring Quality Rating: Satisfactory

tns://intranet.undn.ore/sites/GTM/proiect/00059882/ layouts/15/projectqa/print/ImplementationMonitoringPr... 13/12/20



ementation and Monitoring Stage Quality Assurance Report Page 5 of

1. Is the project’s M&E Plan being adequately implemented? (select the option from 1-3 that best reflects the project)

(O 3: The project has a comprehensive and costed M&E plan. Baselines, targets and milestones are fully populated. Progress data
against indicators in the project's RRF is being reported regularly using credible data sources and collected according to the frequency
stated in the Plan, including sex disaggregated data as relevant. Any evaluations conducted, if relevant, fully meet decentralized
evaluation standards, including gender UNEG standards. Lessons learned, including during evaluations and/or After Action Reviews,
are used to take corrective actions when necessary. (all must be true to select this option)

@ 2: The project has a costed M&E Plan, and most baselines and targets are populated. Progress data against indicators in the
project’s RRF is collected on a regular basis, although there may be some slippage in following the frequency stated in the Plan and
data sources are not always reliable. Any evaluations conducted, if relevant, meet most decentralized evaluation standards. Lessons
learned have been captured but may not have been used to take corrective actions yet. (all must be true to select this option)

O 1:The project has an M&E Plan, but costs are not clearly planned and budgeted for, or are unrealistic. Progress data is not being
regularly collected against the indicators in the project's RRF. Evaluations may not meet decentralized evaluation standards. Lessons
learned are rarely captured and used. Select this option also if the project does not have an M&E plan.

Evidence Management Response

El

proyecto tiene un sistema interno de monitoreo que permite ir
verificando los indicadores del proyecto. Se ha realizado una
evaluacion intermedia.

12. Is project’s governance mechanism (i.e., the project board or equivalent) functioning as intended? (select the option from
1-3 that best reflects the project)

() 3: The project’s governance mechanism is operating well, and is a model for other projects. it has met in the agreed frequency
stated in the project document and the minutes of the meetings are on file. There is regular (at least annual) progress reporting to the
project board or equivalent on results, risks and opportunities. It is clear that the project board explicitly reviews and uses evidence,
inciuding progress data, knowledge, lessons and evaluations, as the basis for informing management decisions (e.g., change in
strategy, approach, work plan.) (all must be true to select this option)

® 2: The project’s governance mechanism has met in the agreed frequency and the minutes of the meeting are on file. A project
progress report has been submitted to the project board or equivalent at least once in the past year, covering resuits, risks and
opportunities. (both must be true to select this option)

(O 1: The project's governance mechanism has not met in the frequency stated in the project document over the past year and/or
the project board or equivalent is not functioning as a decision making body for the project as intended.

Evidence Management Response

La

Junta de Proyecto tiene funciones definidas en el PRODOC.
Actualmente se integra por el Donante inicial, la

Municipalidad y el PNUD y se reune ordinariamente una vez al
afio, y en forma extraordinaria cuando es requerido.

13. Are risks to the project adequately monitored and managed? (select the option from 1-3 that best reflects the project)

3: The project has actively monitored risks every quarter including consulting with key stakeholders at least once in the past year
to identify continuing and emerging risks to project implementation and to assess if the main assumptions remain valid. There is clear
evidence that relevant management plans and mitigating measures are being fully implemented to address each key project risk, and
have been updated to reflect the latest risk assessment. (all must be true to select this option)

® 2 The project has monitored risks every quarter, as evidenced by an updated risk log. Some updates have been made to
management plans and mitigation measures.

tra+/fintranat indn ore/sites/GTM/oroiect/00059882/ layouts/15/projectqa/print/ImplementationMonitoringPr... 13/12/20
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Yy

() 1: The risk log has not been updated every quarter as required. There may be some evidence that the project has monitored
risks that may affect the project’s achievement of resuits, but there is no explicit evidence that management actions have been taken
to mitigate risks.

Evidence Management Response
Cuatrimestralmente
se analizan, registran y actualizan los riesgos del
Proyecto.
Efficient Quality Rating: Satisfactory

14. Adequate resources have been mobilized to achieve intended resuits. If not, management decisions were taken to adjust
expected results in the project’s results framework.

® Yes

) No

Evidence

Los
fondos municipales han permitido dar continuidad al PRoyecto y
hacerlo sostenible.

15. Are project inputs procured and delivered on time to efficiently contribute to resuits? (select the option from 1-3 that best
reflects the project)

() 3: The project has an updated procurement plan. Implementation of the plan is on or ahead of schedule. The project quarterly
reviews operational bottlenecks to procuring inputs in a timely manner and addresses them through appropriate management actions.
(all must be true to select this option)

® 2:The project has an updated procurement plan. The project annually reviews operational bottlenecks to procuring inputs in a
timely manner and addresses them through appropriate management actions. (all must be true to select this option)

O 1:The project does not have an updated procurement plan. The project may or may not have reviewed operational bottlenecks to
procuring inputs in a timely manner, however management actions have not been taken to address them.

Evidence Management Response
El

proyecto prepara y actualiza su plan anual en el primer

bimestre de cada afio, tiene un plan de contrataciones vigente

y los recursos son trasladados al PNUD de acuerdo al plan de
desembolsos acordado.

16. Is there regular monitoring and recording of cost efficiencies taking into account the expected quality of results? (select the
option from 1-3 that best reflects the project)

(O 3: There is evidence that the project regularly reviews costs against relevant comparators (e.g., other projects or country offices)
or industry benchmarks to ensure the project maximizes results that can be delivered with given resources. The project actively
coordinates with other relevant ongoing projects and initiatives (UNDP or other) to ensure complementarity and seek efficiencies
wherever possible (e.g. joint activities.) (both must be true to select this option)

tne:/fintranet timdn aro/cited/GTM/nroiect/00059882/ lavouts/15/oroiectaa/print/ImplementationMonitoringPr... 13/12/20
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®) 2: The project monitors its own costs and gives anecdotal examples of cost efficiencies (e.g., spending less to get the same

resuft)) but there is no systematic analysis of costs and no link to the expected quality of results delivered. The project coordinates
activities with other projects to achieve cost efficiency gains.

(2 1: There is little or no evidence that the project monitors its own costs and is considering ways to save money beyond following
standard procurement rules.

Evidence

El

proyecto realiza sus procesos por ser un proyecto NiM, y
cuando es requerido, solicita el acomparfiamiento del PNUD para
compras y contrataciones de monto grande.

Effective Quality Rating: Highly Satisfactory

17. Is the project on track to deliver its expected outputs?

® vYes
O No

Evidence

De

acuerdo a la evaluacion intermedia el proyecto ha sobrepasado
los indicadores previstos.

18. Have there been regular reviews of the work plan to ensure that the project is on track to achieve the desired results, and to
inform course corrections if needed? (select the option from 1-3 that best reflects the project)

O 3 Quarterly progress data has informed regular reviews of the project work plan to ensure that the activities implemented are
most likely to achieve the desired results. There is evidence that data and lessons learned (including from evaluations and/or After

Action Reviews) have been used to inform course corrections, as needed. Any necessary budget revisions have been made. (both
must be true to select this option)

@) 2: There has been at least one review of the work plan during the year to assess if project activities are on track to achieving the

desired development results (i.e., outputs.) There may or may not be evidence that data or lessons learmed has been used to inform
the review(s). Any necessary budget revisions have been made.

' 1: While the project team may have reviewed the work plan at least once over the past year to ensure outputs are delivered on
time, no link has been made to the delivery of desired development results. Select this option also if no review of the work plan by
management has taken place over the past year.

Evidence Management Response

Anualmente
se analiza un informe y trimestralmente se revisan los avances
y dificultades del Proyecto.

19. Are targeted groups being systematically identified and engaged, prioritizing the marginalized and excluded, to ensure
results are achieved as expected? (select the option from 1-3 that best reflects the project)

tps://intranet.undp.org/sites/GTM/project/00059882/ layouts/15/projectqa/print/ImplementationMonitoringPr... 13/12/20
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) 3: The project is targeting specific groups and/or geographic areas, identified by using credible data sources on their capacity
needs, deprivation and/or exclusion from development opportunities relevant to the project's area of work. There is clear evidence that
the targeted groups are being reached as intended. The project has engaged regularly with targeted groups over the past year to
assess whether they are benefiting as expected and adjustments were made if necessary to refine targeting. (all must be true to select
this option)

® 2: The project is targeting specific groups and/or geographic areas, based on some evidence of their capacity needs, deprivation
and/or exclusion from development opportunities relevant to the project’s area of work. Some evidence is provided to confirm that
project beneficiaries are members of the targeted groups. There has been some engagement with beneficiaries in the past year to
assess whether they are benefiting as expected. (all must be true to select this option)

(O 1: The project does not report on specific targeted groups. There is no evidence to confirm that project beneficiaries are
populations have capacity needs or are deprived and/or excluded from development opportunities relevant to the project area of work.
There may have been some engagement with beneficiaries to assess whether they are benefiting as expected, but it has been limited
or has not occurred in the past year.

(O Not Applicable

Evidence

Ya

se ha identificado previamente que el PRoyecto responde a las
intervenciones de desarrollo social de la Municipalidad de
Guatemala.

20. Are at least 40 per cent of the personnel hired by the project, regardless of contract type, female?

® vYes

0 No

Evidence

Mas
del 50% del personal del pRoyecto son mujeres.

| Sustainability & National Ownership Quality Rating: Satisfactory

21. Are stakeholders and national partners fully engaged in the decision-making, implementation and monitoring of the
project? (select the option from 1-3 that best reflects the project)

(O 3:0nly natibnal systems (i.e., procurement, monitoring, evaluation, etc.) are used to fully implement and monitor the project. All
relevant stakeholders and partners are fully and actively engaged in the process, playing a lead role in project decision-making,
implementation and monitoring. (both must be true to select this option)

@ 2: National systems (i.e., procurement, monitoring, evaluation, etc.) are used in combination with other support (such as cotintry
office support or project systems) to implement and monitor the project, as necessary. All relevant stakeholders and partners are fully
and actively engaged in the process, playing an active role in project decision-making, implementation and monitoring. (both must be
true to select this option)

() 1: There is relatively limited or no engagement with national stakeholders and partners in the decision-making, implementation
and/or monitoring of the project.

. Not Applicable

Evidence Management Response

tna-/fintranat 1ndn are/sites/GTM/oroiect/00059882/ lavouts/15/proiectaa/print/ImplementationMonitoringPr...  13/12/20
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El
Proyecto es de ejecucion nacional.

22. There is regular monitoring of changes in capacities and performance of national institutions and systems relevant to the

project. The implementation arrangements have been adjusted according to changes in partner capacities. (select the option
from 1-3 that best reflects the project)

O 3inthe past year, changes in capacities and performance of national institutions and systems have been comprehensively
assessed/monitored using clear indicators, rigorous methods of data collection and credible data sources including HACT assurance
activities. Implementation arrangements have been formally reviewed and adjusted, if needed, in agreement with partners according
to changes in partner capacities. (both must be true to select this option)

@ 2:inthe past year, aspects of changes in capacities and performance of relevant national institutions and systems have been
monitored by the project using indicators and reasonably credible data sources including HACT assurance activities. Some

adjustment has been made to implementation arrangements if needed to reflect changes in partner capacities. (both must be true to
select this option)

(O 1: Some aspects of changes in capacities and performance of relevant national institutions and systems may have been
monitored by the project, however changes to implementation arrangements have not been considered. Also select this option if
changes in capacities and performance of relevant national institutions and systems have not been monitored by the project.

(O Not Applicable

Evidence Management Response

Se
ha hecho una microevaluacién del IP, y un spot check.

23. The transition and phase-out arrangements are reviewed regularly and adjusted according to progress (including financial
commitments and capacity). (select the option from 1-3 that best reflects the project)

) 3:The project’s governance mechanism has reviewed the project’s sustainability plan in the past year, including arrangements
for transition and phase-out, to ensure the project is on track in meeting the requirements set out by the plan. The plan has been
adjusted according to progress as needed. (both must be true to select this option)

® 2: There has been a review of the project’s sustainability plan, including arrangements for transition and phase-out, to ensure the
project is on track in meeting the requirements set out by the plan.

O 1:The project may have a sustainability plan, but there has not been a review of this strategy since it was developed. Also select
this option if the project does not have a sustainability strategy.

Evidence Management Response

Esto
se analiza y revisa anualmente.

A Summary/Project Board Comments:

tps://intranet.undp.org/sites/GTM/proiect/00059882/ layouts/15/proiectaa/print/ImplementationMonitorinePr... 13/12/20
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Anexo 2 -Modelo de Diagnéstico Social y Ambiental (Esto lo llena PNUD)
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Adjunio 1 dei 3E3P. Lisid de verilivaidin dei didgadsiic de {us tiesgus suLiaies y alillicniaies

Lista de verificacion de los posibles riesgos sociales y ambientales _
e Respuesta

Principio 1: Derechos humanos (si/No)

1. {Puede el proyecto traducirse en impactos adversos relativos al disfrute de los derechos humanos {civiles,
politicos, econdmicos, sociales o culturales) de la poblacién afectada y particularmente de los grupos NO
marginados? _

2. ¢Hay alguna probabilidad de que el proyecto tenga efectos adversos en materia de desigualdad o
discriminacién para las poblaciones afectadas, particularmente de las personas que viven en pobreza o NO
grupos o individuos marginados o excluidos??

3. ¢Es posible que el proyecto restrinja la disponibilidad, la calidad y el acceso a los recursos o servicjos
bésicos, en particular para los grupos o individuos marginados? NO

4, ¢Existe alguna probabilidad de que el proyecto excluya a posibles actores claves afectados, en particular a
grupos marginados, de participar plenamente en decisiones que los afectan? NO

6. ¢Hay algiin riesgo de que los garantes de derechos no tengan la capacidad necesarla para cumplir con sus NO
obligaciones en este proyecto?

7. ¢{Hay alglin riesgo de que los titulares de los derechos no tengan la capacidad de reivindicar sus derechos? NO

8. Habiendo tenido la oportunidad de hacerlo, ¢las comunidades o individuos locales han planteado NO
inquietudes en materia de derechos humanos con respecto al proyecto durante el proceso de
involucramiento de los actores claves?

9. ¢Hay algtin rlesgo de que el proyecto agrave conflictos o genere violencia entre comunidades e individuos NO
afectados?

Principio 2: lgualdad de género y empoderamiento de {a mujer

L {Existe alguna probabilidad de que el proyecto que se propone tenga impactos adversos sobre la Igualdad NO
de género y/o la situacién de mujeres y nifias?

2. JPotencialmente, el proyecto podria reproducir situaciones de discriminacion contra la mujer sobre la base NO
de su género, especialmente con respecto a la participacion en el disefio y la implementacién y acceso a
oportunidades y beneficios?

3. {Los grupos/lideres mujeres han planteado inquietudes en materia de igualdad de género en relacién con NO
el proyecto durante el proceso de involucramiento de los actores claves y estas se han Incorporado en la
propuesta general del proyecto y en la evaluacion de los riesgos?

4, {Limitars el proyecto la habilidad de las mujeres de usar, desarrollar y proteger los recursos naturales, NO
tomando en cuenta los distintos roles y posiciones de hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios
ambientales?

Por ejemplo, las actividades podrian desembocar en la degradacién o agotamiento de los recursos
naturales en comunidades que dependen de estos recursos para su sustento y bienestar.

Principio 3: Sostenibilidad ambiental: Las preguntas referidas al dlagndstico de los riesgos ambientales se incluyen

en las preguntas relacionadas con el esténdar especifico a continuacion.

2 o se admite Ja discriminacién por razones de raza, etnia, género, edad, idioma, discapacidad, orientacidn sexual, religion, apinidn
politica o de otro tipo, origen nacional, social o geogréfico, propiedad, nacimiento u otro estado, incluido como indigena o miembro
de una minarfa. Se entiende que las referencias a “mujeres y hombres” u otros similares incluyen a hombres y mujeres, nifios y
nifias, y otros grupos discriminados sobre la base de su identidad de género, como personas transgénero o transexuales.




Estandar 1: Conservacién de la biodiversidad y gestién sostenible de los recursos naturales

11

{Paodria el proyecto afectar adversamente los habitats (por ejemplo, hdbitats modificados, naturalesy
criticos) y/o en los ecosistemas o los servicios que estos prestan?

Por efemplo, a través de la pérdida, la conversion, la degradacién o la fragmentacién de los hdbitats y los
cambios hidroldgicos.

NO

1.2

¢Se encuentran algunas de las actividades propuestas para el proyecto dentro de habitats criticos y/o
zonas ambientalmente sensibles o sus alrededores, Incluidas dreas protegidas legalmente {por ejemplo,
reservas naturales, parques nacionales), zonas cuya proteccion ha sido propuesta o areas reconocidas
como tal por fuentes validadas y/o pueblos Indigenas o comunidades locales?

NO

13

éInvolucra el proyecto cambios en el uso del suelo y los recursos que podrian afectar adversamente los
hébitats, los ecosistemas y/o los medios de sustento? (Nota: Si se deben aplicar restricciones y/o
limitaciones de acceso a las tlerras, vea el Estandar 5).

NO

14

{Las actividades del proyecto plantean riesgos para especies en peligro de extincién?

NO

1.5

¢El proyecto plantea el riesgo de introduccién de especies exdéticas invasivas?

NO

1.6

dlnvalucra el proyecto la cosecha de bosques naturales, desarrolio de plantaciones o reforestacién?

NO

1.7

¢involucra el proyecto la produccidn y/o cosecha de poblaciones de peces u otras especies acudticas?

NO

1.8

¢Involucra el proyecto la extraccidn, el desvio o la acumulacién significativa de aguas superficiales o
subterrdneas?

Por ejemplo, construccion de represas, embalses, desarrollo de cuencas fluviales, extraccion de aguas
subterrdneas.

NO

1.9

¢Involucra el proyecto el uso de recurso genéticos {es decir, recoleccién y/o cosecha, desarrollo
comercial)?

NO

1.10

¢Plantea el proyecto preocupaciones ambientales transfronterizas o mundiales potencialmente adversas?

NO

111

{Redundar3 el proyecto en actividades de desarrollo secundarias o relevantes que podrian desembocar en
efectos sociales y ambientales adversos, o generard impactos acumulativos con otras actividades actuales
o que se estan planificando en la zona?

Por ejemplo, un camino nuevo a través de zonas forestadas producird impactos sociales y ambientales
adversos directos (entre otros, tala forestal, movimientos de tierra, posible reubicacién de habitantes). El
camino nuevo también puede facllitar la usurpacion de terrenos de parte de colonos llegales o propiciar la
instalacién de recintos comerciales no planificados a lo largo de la ruta, incluso en zonas potencialmente
sensibles. Se trata de impactos indirectos, secundarios o inducidos que se deben considerar. Ademds, si se
planifican actividades similares en la misma drea forestada, deben considerarse los impactos acumulativos
de multiples actividades (incluso si no forman parte del mismo proyecto).

NO

Estdndar 2: Mitigacién y adaptacién al cambio climético

2.1

¢El proyecto que se propone producird emisiones considerables® de gases de efecto invernadero o
agravara el cambio climatico?

NO

2.2

¢Los posibles resultados del proyecto seran sensibles o vulnerables a posibles impactos del cambio
climéatico?

NO

2.3

¢Es probable que el proyecto que se propone aumente directa o indirectamente la vulnerabilidad social y
ambiental al cambio climatico ahora o en el futuro {conocidas también como précticas inadaptadas)?

NO

3Respecto del CO;, "emisiones considerables" significan en general mas de 25.000 toneladas por afio (de fuentes directas e

indirectas). [La Nota orientativa sobre mitigacién y adaptacidn al cambio climdtico provee informacion adicional sobre emisiones de

GEl).




Por ejemplo, los cambios en la planificacién del uso del suelo pueden estimular la urbanizacion ufterior de
terrenos inundables, posiblemente aumentando la vulnerabilidad de lo poblacion al cambio climético,
especialmente a las inundaciones

Estdndar 3: Seguridad y salud de la comunidad y condiciones laborales

3.1 ¢Algunos elementos de la construccién, la operacién o el desmantelamiento del proyecto implicaria NO
posibies riesgos para la comunidad local en materla de seguridad?

3.2 ¢El proyecto plantea posibles riesgos para la salud y la seguridad de la comunidad debido al transporte, el NO
almacenamiento, el uso y/o la disposicién de materiales peligrasos (por eJemplo, explosivos, combustibles
y otros productos quimicas durante la construccidn y la operacion)?

3.3 ¢El el proyecto involucra obras de infraestructura a gran escala (por ejemplo, embalses, caminos, NO
edificios)?

34 {Las fallas de componentes estructurales del proyecto plantean riesgos para la comunidad (por ejemplo, el | NO
colapso de edificios o infraestructura)?

3.5 ¢Serd el proyecto que se propone sensible a terremotos, subsidencia, deslizamientos de tlerra, erosion, NO
inundaciones o condiciones climaticas extremas o redundara en una mayor vulnerabilidad a ellos?

3.6 ¢El proyecto redundard en un aumento de los riesgos sanitarios {por ejemplo, enfermedades transmitidas NO
por el agua u otros vectores o infecciones contagiosas como ef VIH/SIda?

3.7 ¢El proyecto plantea posibles riesgos y vulnerabilidades relacionados con la y la seguridad salud NO
ocupacional debido a peligros fisicos, quimicos, bioldgicos y radioldgicos durante las fases de construccién,
operacién y desmantelamiento?

3.8 ¢El proyecto apoya empleos o medios de sustento que pueden contravenir normas laborales naclonales e NO
internacionales {como principios y normas de convenios fundamentales de la OIT)?

3.9 éComprende el proyecto personal de seguridad que puede plantear un posible riesgo para la salud y la NO
seguridad de las comunidades y/o individuos (por ejemplo, debido a la falta de capacitacién o
responsabilidad adecuadas)?

Estandar 4: Patrimonio cultural

4.1 iResultard el proyecto que se propone en intervenciones que podrian afectar negativamente sitios, NO
estructuras u objetos de valor histérico, cultural, artistico, tradicional o rellgloso o patrimonio cultural
intanglble (por ejemplo, conocimientos, innovaciones, pricticas)? (Nota: Los proyectos destinaos a
proteger y conservar el Patrimonio cultural también pueden tener impactos adversos inesperados).

4.2 dPropone el proyecto el uso de formas tangibles y/o intangibles de patrimonio cultural para fines NO
comerciales u otros?

Estdndar 5: Desplazamiento y reasentamiento

5.1  dinvolucra el proyecto desplazamiento fisico total o parcial y transltorio o permanente? NO

5.2 {Existe alguna posibilidad de que el proyecto derive en desplazamiento econdmico (por ejemplo, pérdida NO
de activos o acceso a recursos debido a la adqulsicién o restricciones de acceso a la tierra, incluso sin que
exista reubicacion flsica)?

5.3 ¢Existe el riesgo de que el proyecto provogue desalojos forzados?4 NO

4 | os desalojos forzados incluyen acciones y/u omisiones que implican el desplazamiento obligado o involuntario de indlviduos,
grupos o comunidades de su hogar y/o tierras y recursos comunitarios que ocupaban o de los cuales dependen, dejando de ese
mado al individuo, grupo o comunidad sin la capacidad de vivir o trabajar en una vivienda, residencia o ubicacién en particular, sin
proveer ni permitir el acceso a formas adecuadas de proteccién legal u otras.




5.4  (¢Existe alguna posibilidad de que el proyecto que se propone afecte sistemas de tenencia de la tierra y/o NO
derechos comunitarios a la propiedad/derechos consuetudinarios a la tierra, los territorios y/o los
recursos?

Estandar 6: Pueblos indigenas

6.1 ¢Hay pueblos indigenas en el drea del proyecto (incluida el drea de influencia del proyecto)? NO

6.2  (Existe la probabilidad de que el proyecto o partes de él se ubiquen en tierras y territorios reivindicados NO
por pueblos indlgenas?

6.3 ¢Podria el proyecto que se propone afectar los derechos, las tierras y los territorios de pueblos indigenas NO
(independientemente de si dichos pueblos tienen titulos de propiedad legales sobre dichos terrenos)?

6.4 éHan faltado consultas culturalmente apropiadas destinadas a conseguir el consentimiento previo, libre e No aplica
informado sobre temas que podrian afectar los derechos e intereses, las tierras, los recursos, los territorios
y los medios de subsistencia tradicionales de los pueblos indigenas involucrados?

6.4  ¢Implica el proyecto que se propone el uso y/o el desarrollo comercial de recursos naturales en tierrasy NO
territorios relvindicados por pueblos indigenas?

6.5  ¢Existe la posibilidad de que se produzcan desalojos forzados o el desplazamiento econdmico o fisico total | NO
o parcial de pueblos indigenas, incluido a través de restricciones de acceso a tierras, territorios y recursos?

6.6 ¢Afectard el proyecto negativamente las prioridades de desarrollo de los pueblos indfgenas, tal y como NO
ellos las definen?

6.7  {Podria el prayecto afectar las formas de vida tradicionales y la supervivencia fisica y cultural de los NO
pueblos indigenas?

6.8  ¢Podria el proyecto afectar el patrimonio cultural de los pueblos indigenas, incluido a través de la NO
comercializacion o uso de sus conocimientos y practicas tradicionales?

Estdndar 7: Prevencién de la contaminacién y uso eficiente de los recursos

7.4 ¢éPaodria el proyecto redundar en la emision de contaminantes al medioambiente debido a circunstancias NO
rutinarias y no rutinarias, con el potencial de causar impactos adversos locales, regionales y/o
transfronterizos?

7.2 ¢Podria el proyecto que se propone redundar en la generacidn de desechos (tanto peligrosos como no NO
peligrosos)?

7.3 ¢éPodrfa el proyecto que se propone involucrar la fabricacidn, comercializacién, liberacion y/o uso de NO
productos quimicos y/o materiales peligrosos? éPropone el proyecto el uso de productos o materiales
quimicos prohibidos Internacionalmente o sujetos a procesos de eliminacién gradual?

Por ejemplo, DDT, PCB y otros productos quimicos que estdn incluidos en convenios internacionales como
el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgdnicos Persistentes y o el Protocolo de Montreal.

7.4  ¢lnvolucra el proyecto que se propane la aplicacion de pesticidas que pueden tener efectos negativos NO
sobre el medioambiente o la salud humana?

75 éIncluye el proyecto actividades que requieran el consumo de cantidades considerables de materias NO

primas, energfa y/o agua?
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Anexo 4 - Evaluacién de Capacidades



PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

Anexo 5 - Gestidn de Calidad para las Actividades del Proyecto

PRODUCTO 1: Se habra contribuido a la promocién y tutela de los derechos fundamentales de los jévenes, para la
prevencién de todas las formas de discriminacién y marginalizacién, mediante la colaboracién estratégica interinstitucional
en armonia con las politicas de menores y jévenes a nivel nacional y regional.

Actividades (i) Formacion técnica y laboral para jévenes del Start Date: Jan. 2016
municipio de Guatemala End Date: Dic. 2017
Propdsito Se busca continuar con un proceso de formacién permanente en diferentes disciplinas técnicas a

los jévenes del municipio.

Descripcion

Contratacién de consultores individuales, empresas privadas y asociaciones/fundaciones para el
desarrollo de programas de capacitacién tales como emprendimiento, idioma inglés, baristas, areas
técnicas de carpinteria, herreria, jardineria;

e FElaboracién de convenios y alianzas estratégicas con empresas privadas, estatales vy
asociaciones/fundaciones para la vinculacién laboral de los jévenes capacitados.
e Facilitar la formacién y sobrevivencia de las pequefias organizaciones productivas que se generan a
través de emprendiientos de jévenes capacitados.
Criterio de Calidad (se mantienen 3 ARs) Método Fecha de Evaluacion
e Resultados de las evaluaciones tedricas y practicas de | ¢  Aplicacion de pruebas teéricas y practicas Cuatrimestral
los jévenes que se capacitan al final de sus respectivos para determinar las destrezas y
programas de aprendizaje (1.1) conocimientos adquiridos..

e Jovenes que se han vinculado laboralmente a su | e  Supervision, en cuestas y monitoreo a las
primer empleo (1.2)

e Emprendimientos organizados y funcionando. (1.3) vinculados por Munijoven a su primer

empresas que han contratado jovenes

empleo

e Informes y monitoreo para control de las
actividades de los emprendimientos

PRODUCTO 2: La Municipalidad de Guatemala, ha fortalecido las capacidades institucionales para
brindar servicios a la poblacién del municipio.

Actividades {ii} Asesorias especializadas para fortalecimiento de la Start Date: May. 2016
gestién municipal y el relacionamiento con los End Date: Dic. 2019
vecinos :

Propésito Contar con asesorias especializadas en varios temas de interés de las de Desarrollo Social, Educacién y

Cultura, Informatica, entre otras,

Descripcion

e  Contratacién de consultores en apoyo de las Direcciones de Desarrollo Social, Educacién y Cultura,
Informédtica, entre otras, en disciplinas como medio ambiente, ingenieria y construccién,
arquitectura y disefio, educacién musical, tecnologia informatica, sociologos, trabajadores sociales,
entre otros,

e Apoyo a la realizacién de eventos culturales y sociales de la Municipalidad, tal como concursos
musicales, veladas culturales, exposiciones especiales del centro histérico,

e Servicios de publicidad televisiva en canales abiertos para que toda la poblacién tenga acceso sin
costo a la informacién generada por la municipalidad, relacionada a los programas en beneficio a
los vecinos del municipio.

e  Realizacion de estudios longitudinales periédicos, con el objeto de conocer la opinién, necesidades
y demandas de los vecinos de todas las edades respecto al actuar de su gobierno local,

e  Adquisiciéon de equipo de cémputo para apoyar las funciones administrativas y técnicas de las
Direcciones que sea requerido a través del Proyecto MUNIJOVEN.

e Diseflar un proceso de sistematizacién del Proyecto MUNIJOVEN, para recopilar digitalmente
informacién de cambios de vida de los beneficiarios.




PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

Criterio de Calidad (un solo AR) Método Fechade
Evaluacidon

e Resultados y productos entregados por los consultores | e  Analisis del impacto que los resultados producen | Cuatrimestral

contratados en apoyo de direcciones y coordinaciones en el desarrollo de las distintas comunidades de
de la MDG asi como de los bienes y servicios que se vecinos que se benefician de su gobierno
adquieren con este mismo fin. municipal. actividades de las direcciones y

coordinaciones de la mdgque producen los
resultados




